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ORGANISATORISCHE VERANTWORTUNG L) CAMPUS

Risikomanagement ist ,Chefsache®! Der Controller bzw. der Controllingbereich
gehort zu den Hauptverantwortlichen flr ein aktives Risikomanagement in der
Osterreichischen KMU-Landschatft
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RISKKOMPETENZZENTRUM — CONTROLLING kol CAMPUS

Der Controllingbereich wird mitunter zum internen Risikokompetenzzentrum
ausgebaut. Somit nimmt der Controller die Funktion des ,KMU-Risikomanagers”
ein.
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MITARBEITERQUALIFIKATION

Rund 50% aller befragten Unternehmen haben Mitarbeiter, welche Uber ein
entsprechende profundes Risikomanagementwissen verfugen. Hier gibt es
zuklnftig ein erhebliches Nachholpotenzial im Bereich der Ausbildung, der
Schulungs- und Weiterbildungsaktivitaten.
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Qualifizierte Mitarbeiter im Bereich des Risikomanagements



ZUKUNFTSBETRACHTUNG 1 Ll CAMPUS

Der Faktor Mensch ist der zentrale Hebel fir ein erfolgreiches Risiko-
management. Der Controller als ,interner Berater® wird auch zukUnftig das
Risikomanagement in den Unternehmen wesentlich pragen und beeinflussen!
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ZUKUNFTSBETRACHTUNG 2 Ll CAMPUS

Risikomanagement ist eine der wesentlichen und zentralen zukUnftigen
Herausforderungen fur Unternenmungen und wird ein wichtiges Einsatzfeld ftr
Controller/Innen.
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Zukunftige Bedeutung des Risikomanagements



,Befasse dich mit den Dingen, bevor sie geschehen
bringe sie in Ordnung, bevor sie durcheinander sind.

Denn die schwierigen Dinge auf der Welt fangen stets einfach an,
und die grolBen Dinge fangen stets klein an.”

Laozi, chinesischer Philosoph, 6. Jahrhungert v. Chr.



