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CONTROLLING IN OSTERREICHISCHEN KMU

Anforderungen, zukiinftige Entwicklungen und

Kompetenzprofil des KMU-Controllers

=l Aktueller Stand des Controllings -

mmd ZUKUNftige Entwicklung des Controllings

Anforderungen an KMU-Controllerinnen




Empirische Teilerhebung — campus @
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Aktueller Stand des Controllings

Anzahl der Mitarbeiter

im Controlling
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Aktueller Stand des Controllings

Das Controlling hat einen wesentlichen Einfluss auf die
Entscheidungen des Konkurrenzfahigkeit

Managements des Unternehmens
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Zukunftige Entwicklung des Controllings

Zukunftige Bedeutung Controllingbereich wird

des Controllings steigt zukUnftig erweiltert
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Kompetenzprofil der/des KMU-Controllerin “meus @

Fachliche Anforderungen Personliche Anforderungen
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Kompetenzprofil der/des KMU-Controllerin

Fachliche Anforderungen

1. Microsoft Office Kenntnisse 5. Interesse fur IT

2. Berufserfahrung 6. Englischkenntnisse
3. Akademische Ausbildung 7. Branchenerfahrung
4. Rechnungslegung (UGB) 8. Projekterfahrung
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Kompetenzprofil der/des KMU-Controllerin

Personliche Anforderungen

Gewissenhatft 89%
Genauigkeit 88%
Analytisches Denken 86%
Eigeninitiative 78%
Soziale Kompetenz 5%
Teamféahigkeit 71%
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Spezifische akademische

Ausbildung + IT-Kenntnisse Fachwissen, Ausbildung

Erweiterung Controllingbereich

+ Aufnahme neuer Mitarbeiter Flhrungskompetenz

Steigende Bedeutung des

Controllings + Softwareeinsatz ERP-Systeme

Aufnahme neuer Mitarbeiter +

Teamfahigkeit Kommunikation
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